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== EDITORIAL

e acuerdo al INEI, el PBI Nacional al
mes de enero del 2023 se contrajo
112% tras 22 meses de crecimien-

to continuos debido a los actos vandalicos
vividos en nuestro pais y nuestra region.

Considerando los proyectos de alto im-
pacto para nuestra region por ser fuente di-
recta de empleo e inversion, consideramos
de vital importancia los siguientes:

1. Majes Siguas I, proyecto que generara
120,000 puestos de trabajo directos en
su etapa de produccion, USS 550 millo-
nes en inversion, aporte al PBI Nacional
del 1% en su etapa de produccion, y a la
vez |a influencia de este modelo agro ex-
portador para negocios colaterales.

2. Zafranal, proyecto minero en la provincia
de Caylloma, cuya inversion estimada es
de USS 1,253 millones y que a la fecha
esta en esta de aprobacion del estudio
de impacto ambiental.

- 3. Plan de Desarrollo
Metropolitano (PDM): La
inversion estimada una
vez sea publicada por
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4. Tia Maria, proyecto minero de alto im-
pacto para nuestra region y cuyo monto
estimado de inversion es de USS 1,400
millones. Se estima que generara 9,000
puestos de trabajo directos.

5. Carretera autopista Arequipa - La Joya:
Uno de los pendientes de varios gobier-
nos regionales, y que es de vital impor-
tancia para nuestra ciudad, por el déeficit
de vias de acceso a la misma.

Sin embargo, no puedo dejar de mencionar
sobre lo actuado durante los actos vanda-
licos vividos despues del auto golpe del ex
presidente Castillo, desde la Camara de Co-
mercio e Industria de Arequipa, hemos soli-
citado a la PCM varias acciones necesarias
para poder garantizar la reactivacion eco-
nomica tan necesaria para nuestra region,
dentro de las cuales se pueden mencionar:

1. Solicitar la Declaratoria del Estado de
Emergencia en laregion Arequipa, la mis-
ma que esta vigente ala fecha

2. Gestiones del Mincetur para facilitar el
transito de carga peruana via Chile, y a
la vez el ingreso de carga boliviana por la
misma via debido a la necesidad del sec-
tor pecuario para poder abastecerse de
Torta de Soja, tan necesaria para los pro-
ductores de leche que ya venian afecta-
dos por los actos vandalicos previos.

3. Necesidad de continuar con la construc-
cion del Gasoducto del Sur o SIT del Gas
Natural, que por falta de decision politica
no ha permitido que este importante pro-
yecto sea ejecutado. El kwh en Arequipa
puede llegar a costar 20% mas que en
Lima. Luego de esta solicitud, esto ya fue
anunciado por la PCM.

4. Rescate al sector turismo que actual-
mente se encuentra atravesando una
de sus peores crisis, primero por el ais-
lamiento ocurrido durante la pandemia
de la COVID-19, luego la cancelacion de
los paquetes turisticos tanto del exterior
como locales debido a los actos vanda-

EDITORIAL

licos ocurridos en el sur. A partir de esta
solicitud, tuvimos la visita del ministro de
Comercio Exterior y Turismo a nuestras
instalaciones, logrando la participacion
masiva de todas las asociaciones rela-
cionadas al sector.

5°Dentro el rescate financiero, solicitamos
medidas de rescate financiero tipo Reactiva
3, para el sector empresarial del sur del Peru,
como respuesta rapida y efectiva a las nece-
sidades de liquidez y capacidad de continui-
dad en la cadena de pagos a nuestros traba-
jadores y proveedores. Entendemos que, a
raiz de estas solicitudes, el Gobierno inicia
los programas de ayuda economica deno-
minados “Con punche PerU’, esperando que
mas empresas arequipefias sean atendidas
de acuerdo a sus necesidades.

Ademas, es necesario mencionar el apoyo
social con diversos equipos medicos al Hos-
pital Honorio Delgado Espinoza, campaias
medicas del Ejercito, entrega de alimentos a
ollas comunes, Ejercito y Policia Nacional en
los momentos de pandemiay protestas radi-
cales todo esto gracias al apoyo de diversas
empresas socias del gremio.

Fueron dos afos de larga responsabili-
dad hacia nuestros asociados a quienes
agradezco por su confianza y al aportar al
progreso de la region. Si en pocas palabras
puedo resumir nuestra labor con el Consejo
Directivo es que impulsamos la vinculacion
entre gremios y autoridades, obtuvimos
diversas certificaciones que nos ayudan a
mejorar nuestro servicio y seguimos con el
apoyo social en la region lo que redundo en
diversos reconocimientos de entidades pu-
blicasy privadas.

Sabemos que el tiempo quedo corto, pero
estamos seguros que la Presidencia y el
nuevo Consejo Directivo desarrollaran una
igual o mejor gestion a favor del desarrollo
de nuestraregiony del asociado.

Cracias.

Luis Caballero Vernal
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anos arequipa
Sirviendo a personas para
construir un manana mejor

Hace 37 anos nacimos al pie del volcan.
Con esa fuerza nos trazamos el propésito de impulsar
los suenos de los emprendedores del pais.

Hoy, estamos en todo el Perd con un gran equipo
humano profundamente orgulloso y agradecido
de contribuir al crecimiento de millones de
emprendedores que sacan adelante sus

negocios y familias.

En nuestro aniversario, rendimos reconocimiento
a la fuerza emprendedora que mueve la
economia del pais, renovando nuestro
compromiso de seguir imparables,
motivados por transformar y
transcender en la vida de
mas peruanos.
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INFORME

El pais pelea por
reactivarse pese ala
adversidad

Cortesia: Minera Angloamerican Quellaveco

Perut sigue asediado por la inestabilidad. Primero, el estallido de

la protesta social que detono con el autogolpe del presidente Pedro
Castillo. Luego los desastres naturales originados por el ciclon Yaku.
Industria, agricultura y turismo son sectores que dan pelea por
activarse a pesar de la situacion critica.

Redacc

ernardo Suarez dirige La Ibérica,
una de las empresas arequipefnas
con mas de un siglo de existencia, el
cree que una de las fortalezas de la com-
pafiia es la resiliencia para soportar la ad-
versidad. Hoy es uno de esos momentos,
donde las empresas peruanas tienen pro-
blemas para llegar a los mercados por las
protestas sociales o desastres naturales.

Suarez afirma que perdio el 90% de ven-
tas en Puno, Bolivia es otro de sus merca-
dos afectados, es por ello que la Ibérica
suspendio los despachos al pais vecino por
la falta de pago; sus habituales clientes no
tienen liquidez en dolares. Bernardo Suarez
dice que, siuna puerta se cierra, se abre una
ventana, por tal motivo ha tomado algunas
medidas, una de ellas fue mudar el area co-
mercial a Lima, eso le permitira consolidar-
se en la capital peruana, cuyo potencial al-
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canza los once millones de consumidores,
también aspira al comercio internacional.
“Estamos en Miamiy Los Angeles y este se-
mestre debemos llegar a Nueva York. Vamos
a entrar a Mexico, Canada y Chile’, nos dice
este empresario arequipefo, convencido
de que el mal momento es una oportunidad.
Recuerda que La Ibérica enfrentd varios
desafios en su historia, como en la segun-
da guerra mundial donde hubo desabaste-
cimiento de almendras, materia prima para
fabricar el mazapan, las sustituyeron por
la castafa de Madre de Dios. Sobrevivieron
a la gripe espanola, al primer gobierno de
Alan Garciay a la pandemia.

LA CRISIS DEL AGRO

Los agricultores y ganaderos mistianos no
tienen la misma espalda de La Ibérica para
soportar el embate. Daniel Lozada presi-
dente de la Sociedad Agricola de Arequipa
(SADA) advierte que la ganaderiay la peque-
fla agricultura estan quebradas. “Las pro-
testas sociales nos dieron la estocada de
muerte’, reconoce el dirigente agrario quien
enumera episodios que colocaron al sector
enuna situacion critica: primero la pandemia
y luego la guerra entre Rusia y Ucrania. Am-
bos paises son productores de fertilizantes,
con el conflicto bélico los precios de los abo-
nos se cuadruplicaron.
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Lozada recuerda que hubo la promesa del
gobierno para apoyar a la agricultura con la
compra de fertilizantes. “Hasta ahora no han
comprado niunkilo’, se queja.

En la ganaderia, la cadena de pagos se
rompio, no tienen como cubrir sus obliga-
ciones. Quienes entregan leche fresca en
tanque perdieron 13 dias y quienes aun lo
hacen en porongo, 20 dias. El incendio de
la fabrica acopiadora de leche en Majes y
los bloqueos en las vias provocaron el co-
lapso. “Perder un ciclo completo es grave.
Como pagas la alimentacion de los anima-
les, mano de obra etc. No podemos cumplir
con nuestros proveedores’, sefiala Lozada.
Paradojicamente, la leche fresca que no se
entrego a Gloria era utilizada como abono
del campo.

El sector pecuario también tiene proble-
mas. En Arequipa, el Banco Central de Re-
serva, advirtio en diciembre pasado una cai-
da de 3,5% por la baja produccion de carne
de ave, huevos, etc. El pollo se alimenta de
soya proveniente de Bolivia y esta no estu-
vo llegando a las granjas por los bloqueos
en Puno, ahora el insumo ingresa por Chile,
lo que encarece los fletes de transporte. El
impacto lo sienten los bolsillos del ciudada-
no de a pie; a menos produccion, la carne de
pollo y huevos se han encarecido.



¢COMIENZAN A MIRAR LA LUZ?

El turismo entro a un tunel sin salida des-
de el inicio de la pandemia. De recibir mas
de tres millones de visitas de extranjeros
en 2019, entre enero vy junio de 2021, la cifra
cayo a 89.000. Con el control de la crisis sa-
nitaria, la actividad comenzo a reactivarse,
sin embargo, las protestas sociales nueva-
mente la colocaron en una situacion critica.
El principal destino de Arequipa es el valle
del Colcay en los meses de enero y febrero,
antes de la pandemia, solian visitar este pa-
radisiaco lugar en Caylloma entre cinco mil y
siete mil visitantes internacionales. Hoy esa
cifra apenas llega a mil.

La presidenta de la Asociacion de Hoteles
y Restaurantes de Arequipa (AHORA), Tere-
sa Rubina, reconoce que la protesta social
amaino y empezaron a recuperarse muy len-
tamente. En enero, la ocupacion en hoteles
cayo a menos de 5%, en febrero las reservas
aumentaron, pero solo 5%, sin embargo, la
empresaria precisa que esas cantidades

INFORME I

son infimas y no ayudan a la subsistencia de
una empresa. “Como pagamos nuestra pla-
nilla, los servicios, préstamos de Reactiva y
bancarios’, sefala la titular de AHORA, quien
cuestiono al gobierno por falta de politicas
claras para apoyar al sector. Rubinarecuerda
que hubo la promesa de refinanciar los pres-
tamos de Reactiva, sin embargo, los intere-
ses propuestos por los bancos son altos. No
conviene.

La reactivacion aun esta por verse, dice
Rubina. Cusco, Puno y Arequipa forman un
solo circuito, mientras el foco de protesta
persista en la region altiplanica no vendra
el turismo receptivo. La mision del gobierno
primero es pacificar el pais y recuperar la
imagen afectada por el clima de convulsion
social, por el momento, la apuesta debe cen-
trarse en el turismo interno y luego el inter-
nacional, el mas rentable.
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LaredacciondelaCCIA converso con el ex-
ministro de Economiay Finanzas, Luis Miguel
Castilla. El director de Videnza Consultores,
sostiene que la economia del pais continua
enfrentando retos dificiles, la convulsion so-
cial y los desastres naturales pasan factura.
Segun el Banco Central de Reserva, en ene-
ro hubo un decrecimiento -1,2%, es probable
que a fin de ano solo se llegue a un modesto
2% de crecimiento; para Castilla, esa cifrano
sirve para generar empleo, absorber la nueva

Asi quedo Secocha, Camana luego del ingreso del huayco.

Foto: Rodrigo Talavera - diario La Republica.

mano de obra que egresa de las universida-
des demanda un ritmo de 4%. “Es probable
que la pobreza aumente a fin de ano’, pre-
dice el especialista quien sefala que nues-
tra economia se sostiene por el consumo
interno. La buena salud de una economia
depende de la inversion privada y publica.
La primera es generadora de empleo, pero
esta alejada por la inestabilidad politica; la
segunda tiene problemas en la ejecucion
rapida de proyectos, aunque dice Castilla
se aprecia una mayor proactividad en los
ministerios de Vivienda y Transportes para
agilizar el gasto publico. Las exportaciones
son el otro sostén, en diciembre y enero,
las ventas de cobre y agroexportaciones se
redujeron por los bloqueos. Los precios al-
tos de los metales ayudan a compensar esa
perdida. Para Castillalo que se viene a futuro
es incertidumbre, la situacion se agravara si
ocurre un Nifio costero segun los pronosti-
cos meteorologicos. El panorama obliga a la
resiliencia. Seguir resistiendo.

PROPUESTAS PARA SALIR DE LA CRISIS

TURISMO:

AHORA plantea un subsidio estatal similar al de Argentina
después del Covid-19. Funciona asi: los viajeros nacionales
cancelan el integro del alojamiento aun hotel y el 50% de ese
monto el Estado lo devuelve en una tarjeta debito que solo
se podia gastar en turismo. AHORA tambien plantea campa-
fas agresivas para recuperar la imagen del pais e incentivar
el turismo interno.

GANADERIA:

Para salir de la crisis, los ganaderos que en la region suman
mas de 6 mil 500 plantean un crédito Reactiva con una tasa
de interes preferencial de 1%, con dos afios de gracia y cua-
tro afos para devolver el empréstito.




Estudiar a distancia: Una nueva oportunidad
para ser profesionales brinda la UCSM

Clases se realizardn tres veces por semana a través de la plataforma virtual

Nuevo modelo de enseflanza impulsa la UCSM

La Universidad Catodlica de Santa Ma-
ria descentralizando la educacion de
calidad, se consolida como la prime-
ra casa superior de estudios del sur del
pais en inpulsar 12 carreras profesio-
nales bajo la modalidad a distancia,
que se encuentran Licenciadas por la
Superintendencia Nacional de Educa-
cion Superior Universitaria (SUNEDU).

Mas de mil estudiantes empezardn sus
estudios profesionales en las carreras
de Ciencia Politica y Gobierno, Con-
tabilidad, Disefio Grafico Publicita-
rio, Economia y Finanzas, Educacion
Secundaria, Ingenieria Agrondémica Yy
Agricola, Marketing Digital, Marketing
y Gestion Comercial, Turismo y Gastro-
nomia, Teologia y Trabajo Social; se im-
partirdn en la modalidad no presencial.

Asimismo, la carrera de Ingenieria de
Industria Alimentaria, se desarrollara a
través de la modalidad semipresencial.

El Dr.Manuel Alberto Bricefio Ortega,
Rector de la casa santa mariana, expli-
co que, la UCSM invirti6 un millén de
dolares en tecnologia para asegurar la
calidad educativa que oferta a los estu-
diantes, quienes iniciaran el Ano Acadé-
mico 2023, el préximo lunes 10 de abril.

E160% delos ingresantes a las doce carre-
ras a distancia, son personas que trabajan
en instituciones publicas y privadas del
sur del pais, quienes buscan ser profesio-
nales a través del nuevo modelo univer-
sitario que impulsa la casa marianista.

Los 60 profesores que impartirdn co-
nocimientos a través de la modalidad a
distancia en coordinacién con el equipo
pedagdgico de la Direccidon de Estudios
a Distancia y Semlpresenmales traba-
jaron 49 textos que seran distribuidos
entre los estudiantes para fortalecer
su formacion académica; ademds en
el Centro de Produccion de Materia-
les Educativos, se inicio la elaboracion
de 588 videos, material que ayudard a
fortalecer el proceso de aprendizaje.

Dr. Manuel Alberto Bricefio Ortega, Rector de la UCSM
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Tecnologia,
sinonimo de exito en
los emprendimientos

Las incubadoras
de negocios de las
universidades UCSM
y UCSP fomentan
la innovacion en los

proyectos que manejan.

Con este enfoque, el
crecimiento es mas
rapido y se posicionan
mas tiempo en el

mercado.

| Peru es un pais de emprendedores.
EUna idea, un pequeno capital y mu-

cho esfuerzo, pueden hacer surgir
un negocio. Pero, a veces no es suficiente.
Desde hace algunos afos, las incubado-
ras de proyectos, promovidas por las uni-
versidades, han fomentado que, en cada
emprendimiento que impulsan, se incluya
el componente tecnologico, para asegu-
rar su exito y sostenibilidad en el tiempo.

Le Qara es la startup bandera de la incuba-
dora de negocios de la Universidad Catdlica
de Santa Maria (UCSM). Desarrolla biocuero
generado por microorganismos vivos que se
alimentan de frutas o plantas. Es decir, no



proviene de la matanza de animales, es bio-
degradable, no es toxico y es muy suave al
tacto. En sintesis, es ecoamigable.

Sus fundadoras, las hermanas Jacqueline
elsemar Cruz, ganaron una pasantiaa Corea
del Sur otorgada por la Agencia de Coopera-
cién de Corea (Koica). Recibieron un capital
de 10 mil ddlares, indica Karina Rosas Pare-
des, directora de Innovacion y Desarrollo en
la UCSM.

“Ellas hicieron la preincubacion, pero en
ese tiempo nosotros no teniamos la acre-
ditacion de Proinnovate (organismo del Mi-
nisterio de la Produccion). Por ello, cedie-
ron este emprendimiento a una incubadora
acreditada. Luego, quisieron mejorar el bio-
cuero (con el que fabrican bolsos y carteras)
y, regresaron con nosotros porque tenemos
laboratorios especializados y equipamiento
para el control de calidad”, anade Rosas.

Nanovida, es otro emprendimiento in-
cubado en la UCSM, de los egresados de
biotecnologia Christian Carnero y Jessica
Marquez. Sus productos se orientan a la
salud medio ambiental. Producen un gel ci-
catrizante, de bajo costo y suave con la piel.
El afio pasado fueron elegidos por la revista
Forbes como uno de los mejores 100 em-
prendimientos peruanos.

“Los apoyamos para ir a ferias donde los
inversionistas estan a la casa de las mejores
ideas.. La mayoria de nuestros emprendi-
mientos son de base tecnologica, orienta-
dos a la biotecnologia’, agrega Rosas.

La UCSM tambien incubo al proyecto Cog-
nita, una plataforma que dicta cursos enfo-
cados en biotecnologia. Capacitan a estu-
diantes, empresarios y publico en general.
Asi también a Mecuy, empresa que elabora
embutidos de cuy, cuya carne tiene un alto
valor nutricional.

“Nosotros los ayudamos inicialmente con
un pequeno capital y herramientas para que
puedan mejorar el negocio, a traves de men-
torias. Con esas ideas ellos desarrollan sus
proyectos, mejoran, producen mas, se pre-
sentan a muchos concursos y los ganan,’,
comenta.

INFORME I

Effect 3.0. Es una bebida energética-reconstructiva

a base de microalgas. Un emprendimiento de la
Universidad Catdlica de Santa Maria.

VARIEDAD DE NEGOCIOS

En la Universidad Catolica San Pablo
(UCSP), su respectiva incubadora de nego-
cios trabaja con dos lineas principales: em-
prendimientos tecnologicos y sociales.

“Hay proyectos de educacion mas tecno-
logia, salud mas tecnologia, agro mas tec-
nologia, logistica, marketing, transporte,
realidad virtual’, sefiala Karen Gutierrez Mar-
tinez, jefe de seccion incubadora de nego-
cios Kaman de dicha casa de estudios.

Enlarealidad virtual, incubaron a Ceryv, una
empresa que desarrolla soluciones tecnolo-
gicas para optimizar los procesos de capa-
citacion y entrenamiento. Por ejemplo, em-
plean simuladores virtuales para operacion
de equipo pesado o de trabajo de alto riesgo.
‘Es como estar en la mina aprendiendo a ma-
nejar un montacarga, pero sin arriesgar su
seguridad’, refiere.

1481
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Tambien han impulsado a Arcurx, acade-
mia virtual enfocada en cursos de arquitec-
turay disefio. Segun indican sus fundadores
en su web: desean “convertirse en el lugar
donde arquitectos de todo el mundo puedan
complementar su formacion y aprender sin
limites”. Para ello, la tecnologia es su princi-
pal herramienta, en la superacion de los limi-
tes geograficos e incluso para las barreras
delidioma.

En el 2019 fueron unos de los ganadores
del concurso Startup del Ministerio de la
Produccion. Desde que lanzaron su prototi-
po en el 2018, han atendido a cerca de 30 mil
estudiantes de mas de 25 paises

Gutierrez precisa que, del 100% de em-
prendimientos que han pasado por laincuba-
dora desde el afio 2015, estan “vivos” entre el
70% y el 80%. “Son emprendimientos basa-
dos en tecnologia. Han escalado mas rapido,
su sostenibilidad es mas interesante y se han
mantenido en el mercado’, comenta.

También destaca las oportunidades de
crecimiento como las que ofrece Proinno-
vate, que otorga a los ganadores de concur-
Sos, capital semilla de 50 mil soles y de me-
dio millon a aquellas empresas con maximo
de tres afios de operacion. Los fondos no
son reembolsables.

PROYECTOS DE MIGRANTES

La incubadora de la UCSP trabaja con la
ONG alemana Hanns Seidel Stiftung y el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR) apoyando los em-
prendimientos de migrantes y refugiados
venezolanos, principalmente. Dicha
ONG otorgo el afio pasado a cinco
equipos, un capital semilla de S/ 2500,
para negocios de eventos, estampa-
dos y otros. ACNUR por su parte, entre-
go la misma suma a 20 emprendimientos y
3,500 a 10 empresas ya formadas.

COMO POSTULAR A UNA
INCUBADORA

Para una primera etapa existe el

programa de preincubacion, dirigido
a personas que solo tienen la idea del
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negocio o0 que han empezado a emprender.
“Los ayudamos a que maduren esa idea y al
final obtengan un producto minimo viable
que sea validado en el mercado’, sefala Ka-
ren Gutierrez de la UCSP.

En el programa de incubacion ingresan
emprendimientos en marcha. Se les refuerza
la validacion y reciben soporte en temas de
gestion como marketing y en la parte legal.
Se les ayuda si requieren inyeccion de capi-
tal.

Las incubadoras realizan diversas activi-
dades como cursos, charlas y otros eventos.
“Otro de nuestros objetivos es dinamizar el
ecosistema de emprendimiento e innovacion
en Arequipay en el sur’, comenta Gutierrez.

Karina Rosas de la UCSM destaca que las
incubadoras estén acreditadas por Proin-
novate. Pueden postular a sus equipos a
fondos y concursos para aplicar y ganar fi-
nanciamiento. También a capacitaciones,
pasantias, visitas tecnicas, de acuerdo a la
linea o el enfoque que tienen los emprendi-
mientos.

‘En incubadoras como la nuestra se pue-
den preincubar ideas y se pueden acelerar’,
sostiene.

DATOS

FINANCIAMIENTO. Laincubadora
de la UCSM pertenece a la red de
la Agencia Koika de Corea desde
hace tres anos. Esta brinda capital
inicial de 5 mil dolares a los proyec-
tos que recién estan empezando y
a otros 10 mil dolares a los que es-
tan en crecimiento.

PROGRAMA. La UCSP cuenta con
un programa universitario de em-
prendimiento e innovacion que es
transversal a las carreras de la uni-
versidad. Los estudiantes de cual-

quier facultad pueden participar.
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“""_,, A fines de ano habra 120
__ buses electricos y la fase
preoperativa del SIT




I ENTREVISTA

el Ministerio de Transportes.

Redaccion CCIA

ara la autoridad municipal, el SIT no

se detendra. A finales de afio debe

concluirse la fase pre operativa con
la construccion de paraderos. Por otro
lado, garantiza respeto a los contratos de
las rutas entregadas en concesion. Sin
embargo, insiste en que hay un deficit en
la cobertura. La Gerencia de Transportes
recorre los distritos, se reune con el alcal-
de, los del SIT e informales para encon-
trar un punto de equilibrio. Los informales
quieren cubrir las rutas deficitarias pero
los duenos de las concesiones pretenden
cobrarles mucho, asegura la autoridad.

- Cuando se plante¢ la idea del SIT se
concibié un servicio masivo, con buses
grandes, un tranvia y no tan atomizado.

Eso recomiendan estudios mundiales.
Dentro de este proyecto a fines de ano, se
implementara la electro movilidad, buses
eléctricos en unade las cuencas (C1). La So-
ciedad Eléctrica de Arequipa (SEAL) instalo
electrolineras para abastecer con energia
(...) Hoy en dia, un carro eléctrico cuesta
aproximadamente 2.5 o tres veces mas de lo
que es el costo, eso es por los aranceles. Si
logramos una ley (para reducir esos costos)
seriamos pioneros en electro movilidad. A fin
de aflo debemos estar con 100 a 120 vehicu-
los eléctricos. Un segundo objetivo es entrar
ala fase operativa con el famoso componen-
te electronico, que basicamente es el ticket
electronico (boleto)

-¢Con vehiculos eléctricos cuanto po-
dria costar el pasaje?

Queremos generar una oferta y demanda.
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Pese a su apretada agenda, el alcalde de Arequipa Victor Hugo
Rivera se da tiempo para atender a la revista Camara AQP.

En la entrevista admite que el transporte urbano es una de las
asignaturas pendientes de su gestion. Tomard decisiones con un
diagnostico del Sistema Integrado de Transporte (SIT), que elabora

En electro movilidad podria costar, supon-
gamos S/ 1.50. En un bus normal vale S/ 1. El
usuario podra elegir entre rapidez, moderni-
dad, que ellos se den cuenta. No queremos
sorprenderlo con ninguna tarifa.

¢Usted ya se reunio con los transportis-
tas?. ¢ Se respetaran los contratos de las
concesiones entregadas? Habia temor
del libre transito.

Somos respetuosos de la formalidad. Si
rompemos el contrato eso generara deman-
das al municipio, pero sino se cumplen algu-
nas condiciones tambien tenemos la potes-
tad de aplicar las penalidades incluidas en
los contratos. El gerente de Transportes ve-
rifica en las cuencas cuantas unidades hay,
cuantas estan funcionando, si cumplen los
requisitos que dice el contrato.

Estamos sincerando un proyecto que tie-
ne mucho tiempo (..) Para eso tenemos
tambien la participacion de la poblacion.

-Otra papa caliente que le ha dejado la
anterior gestion es la aprobacion del Plan
de Desarrollo Urbano. Varios proyectos
inmobiliarios en Arequipa no pueden de-
sarrollarse mientras este instrumento no
esté aprobado.

El PDM anterior fue desaprobado por ca-
rencia de socializacion. Dos: falto presu-
puesto en el Instituto Municipal de Planea-
miento (IMPLA), y tampoco levantaron las
observaciones que hizo la Fiscalia, el Minis-
terio del Medio Ambiente. El IMPLA tendra
un millon y medio para la contratacion de los
especialistas que necesita. Tres: se levan-
taran las observaciones, caso contrario pre-
sentaran un nuevo PDM, para no caer en las
observaciones.



-¢Elaborar un nuevo documento?

Un nuevo documento. Si preparamos un
nuevo documento mejorando lo observado
haremos un camino mas rapido. Luego viene
la socializacion. Que el Colegio de Arquitec-
tos haga el chequeo correspondiente. En
forma paralela, las universidades que tienen
especialistas en Arquitectura, la Camara de
Comercio y por ultimo, los actores sociales
qgue son los dirigentes. Que los cinco acto-
res de la sociedad den el visto bueno. Esto
garantiza que cuando llegue a sesion de
concejo, los regidores ya no tengan temor
alguno.

- El colegio de Arquitectos sostiene que
el instrumento que pretendia aprobarse
depreda la campifia, permite el avance
urbano sin considerar la densidad, entre
otras observaciones.

Totalmente cierto. No
podemos depredar la
campifia, pero si expan-
dirnos horizontalmente.
Este PDM no llega hasta
La Joya y ahi esta el cre-
cimiento futuro de Are-
quipa. Entre Uchumayo
y La Joya hay un vacio vy,
ipor qué no lo conver-
timos en zona industrial? Asi evitamos un
crecimiento desordenado como el del Cono
Norte. Eso va a generar que haya un equili-
brio con zonas verdes y urbanas. Que se ha-
gan edificios con cuatro, cinco o seis pisos.
Muchos dicen, pero hay temblores en Are-
quipa, con tecnologia ese riesgo debe miti-
garse.

-¢Si va a La Joya, todo ya esta bien loti-
zado?

Con el tema del PDM podemos decir: esto
esta destinado para esto, quienes son los
duefos, quienes son invasores. Ese es un
trabajo que tenemos que hacer en conjunto
con los Registros Publicos.

-¢Como encontro a la municipalidad?

En caos y desordenada. Primero, no habia
una sinergia entre las diferentes oficinas:

Trabajamos en un
proyecto en paralelo
con KFW de Alemania
para tener una planta
de tratamiento. Es
decir, industrializar la

basura.

ENTREVISTA I

Logistica, Planificacion, Obras. Segundo,
hemos encontrado obras con expedientes
como el Bicentenario, en donde faltan mas
de S/ 13 millones para concluir la obra. He-
mos tenido que acomodar y sacar ese pre-
supuesto para que los trabajos no se para-
licen. Sin embargo, la Contraloria debe dar
una opinion definitiva y estamos a la espera
de ello. En funcion a eso, a mas tardar a fina-
les de ano estamos terminando la obra.

-¢En infraestructura vial, ha pensado
en ejecutar obras que ayuden a aliviar el
transporte de Arequipa?

Algunas cosas pequenas. Al final de la ave-
nida La Marina tenemos el puente San Mar-
tin. Todos los carros que vienen de bajada,
cuando llegan ahi se angosta la via y se crea
un cuello de botella. Cosas inmediatas seria
aumentar el puente
o0 de repente cortar
unos 50 centimetros a
la vereda. Cosas a me-
diano plazo, estamos
trabajando la posibi-
lidad con Cerro Verde
para que el puente
Heroes del Cenepa
quede habilitado. Esa
es una posibilidad
para descongestio-
nar los carros que vienen por La Marina, se
desvian a Vallecito o van a Umacollo. Si esto
tuviera continuidad generaria que los carros
sevayan alavariante de Uchumayo o lleguen
hasta la parte de Sachaca.

-Los ecologistas lo criticaran porque
ese es un tridngulo de reserva paisajisti-
ca. Hay un fallo judicial.

Pero ya hubo algunas construcciones. Son
alternativas. Lo otro, vamos a recuperar la
avenida Goyeneche con la Jorge Chavez. En
epoca de lluvias, el agua que viene de Mira-
flores llega ahi. Hemos hecho un calculo que
debe estar costando unos S/ 17 millones,
queremos un modelo de avenida, con ca-
bles subterraneos, drenaje, semaforizacion
inteligente. Eso si esta planificado hacerlo a
fines de este afio o a principios del proximo
con Obras por Impuestos.

REVISTA CAMARA AGP | Abril 2023 | 17
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-¢Y qué hara con el botadero de la basu-
ra casi al tope de su capacidad?

Se ha tratado de hacer lacompactacion de
la mejor manera. Eso le dara seis meses mas
de vida. El segundo paso es aumentar una
celda, que cuesta S/ 1200,000. Asi ganamos
afo a aflo y medio mas. Ademas, trabajamos
en un proyecto en paralelo con KFW de Ale-
mania para tener una planta de tratamiento.
Es decir, industrializar la basura. Ellos lo fi-
nanciarian, su costo aproximado 200 millo-
nes.

-¢Ustedes han logrado algun contacto
con la presidenta Boluarte para sacar al-
gunos proyectos.

Si, nos reunimos con la ministra de Trans-
portes y conversamos sobre dos proyectos
de envergadura. Uno es el puente de la Es-
meralda, que une Socabaya, Bustamante,
con todos los distritos hacia el lado de Uma-
palcay cuyo costo aproximado asciende a S/
200 millones. Hemos acabado el expediente
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tecnico y tras su revision se lo enviaremos
a la ministra de Transportes. Otro proyecto
es la autopista Yura-Yuramayo. Ya se tiene
el trazo, estamos haciendo el expediente. A
mas tardar en julio se lo vamos a llevar; ese
proyecto si le interesa muchisimo porque
esa autopista va a conectar todo el fiujo del
corredor minero que viene de la sierra y nos
va a sacar hasta Yuramayo. Seria una carre-
tera que una la sierra con la costa. Se des-
congestionara la carga pesada que viene de
la sierra.

¢En cobro de impuestos como estan,
arrastran morosidad?

Teniamos un alto indice de morosidad. Aho-
ra en la gerencia esta Jolwer Lopez que tiene
experiencia. En la mafiana conversaba con
el subgerente de recaudacion y me dice que
estamos por encima de 4% a lo que se habia
recaudado el afio pasado en esta epoca.




“La aprobacion
del PDM es una

prioridad”

Regidora Mayra Sumari Laura

OPINION

un estamos en un proceso de tran-
A:icic‘)n. Esperemos que en 100 dias el
Icalde Victor Hugo Rivera presente

un diagnostico situacional de como encon-
tré la gestion y cuales seran sus prioridades.
Ahora, mi impresion sobre estos primeros
60 dias es que no se
atendi6¢ de manera
oportuna la reparacion
de vias, muchas de
ellas deterioradas por
las lluvias; es un tema
pendiente de todas las
gestiones. En lo admi-
nistrativo debo referir
cierto desconcierto por
los cambios; por ejem-
plo, al gerente municipal Carlos Andrade se
le sustituyd cuando no cumplio ni 45 dias en
el cargo; la explicacion dada es que todo el
personal esta en evaluacion. En un periodo
tan corto no se puede sacar conclusiones.
De igual forma, se han alejado gerentes vy
subgerentes, eso quizéd haya provocado
esas declaraciones tan apresuradas y sin
falta de asesoramiento del alcalde sobre la
situacion del transporte urbano vy la inten-
cion de declarar transito libre, despues se
retracto; sin embargo, ya hubo desconcier-
to en las empresas del Sistema Integrado
de Transportes y en los mismos usuarios.
El alcalde se ha propuesto aprobar en
agosto de este ano el Plan de Desarro-
llo Metropolitano (PDM), yo lo veo muy
dificil. En la primera sesion de concejo pedi
que se organicen mesas de trabajo con los
funcionarios del IMPLA, lamentablemente el

Hay una agenda
para socializarlo en
distritos, pero no se
ha considerado las
explicaciones a los

regidores.

pedido no fue aprobado, para que nos ex-
pliquen como esta el PDM judicializado, su
actualizacion; la aprobacion de este instru-
mento dependera del voto de los regidores,
por ahora solo hubo una reunion introducto-
ria con el sefior Cutimbo. Tambien hay una
agenda para sociali-
zarlo en distritos, pero
no se han considera-
do las explicaciones a
los regidores y hasta
ahora no tenemos un
cronograma de traba-
jo. Aprobar el PDM es
importante, de el de-
pende la inversion pri-
vada, el cuidado de las
zonas agricolas, la zonificacion indus-
trial, le afecta hasta el ciudadano de a pie
que no puede construir un edificio por-
que el PDM le permite solo tres o cuatro.
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el reto de destrabar los
proyectos
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La nueva gestién tiene varias
asignaturas pendientes. El
destrabe de obras y proyectos
que ayuden a generar empleo
y riqueza en la region. Majes 11
contintia en el tintero.

Redaccion CCIA

| gobernador regional Rohel San-
chez Sanchez cumplira 100 dias en
el cargo. Las promesas de su ambi-
cioso plan de gobierno aun no han cuaja-
do. Este periodo de debut reacomoda los
cuadros que lo acompafaran en la gestion.

Educacion y Salud son las competencias
mas importantes que tiene esta institucion.
En campanfa politica, Sanchez, en su condi-
cion de catedratico universitario, prometio
evaluar y nivelar a los escolares después del
irregular dictado de clases por la pandemia
y conflictos sociales. El ofrecimiento aun no
aterriza a pesar del inicio del afio escolar. El
afo lectivo inicid con varios inconvenientes
en infraestructura educativa. En cuatro co-
legios las obras estan paralizadas, en seis
hay retrasos. Los indicadores del Instituto
Peruano de Economia revelan que casi la mi-
tad de instituciones publicas de Arequipa no
tiene agua potable, 77% tiene electricidad
y 22% una conexion a internet. Pese a esas
deficiencias, segun la misma fuente, el afio
pasado, Educacion dispuso de casi 300 mi-
llones de presupuesto, de los cuales solo
gastaron el 69%.

En casi tres meses de gestion, Educacion
ha tenido dos gerentes. Esa misma volatili-
dad tambien se aprecia en Salud en donde
hubo cambios. El titular actual es Walther
Oporto. La crisis en salud se evidencia en los
hospitales publicos con pacientes que ma-
drugan para obtener una cita. Hay carencia
de nuevos nosocomios y personal, aunque
una mejor organizacion en el reparto de tur-
nos, dice Oporto, desaparecerian las colas.
Su promesa es optimizar el servicio.

Las obras paralizadas es otrade las asigna-
turas pendientes del Gobierno Regional de
Arequipa (GRA). El exministro de Economia

INFORME I

y director de Videnza y Consultores, Miguel
Castilla opina que el destrabe de proyectos
suspendidos es crucial. Antes de emprender
nuevos debe priorizarse los paralizados. Ma-
jes Siguas Il se ha convertido en el talon de
Aquiles de varios gobiernos: pasaron cinco
gobernadores y ocho ministros de Econo-
mia y aun no se ejecuta, dice el past presi-
dente de la Camara de Comercio e Industria,
Luis Caballero Vernal. A pesar de la firma de
la Adenda 13, este proyecto de irrigacion no
pudo reactivarse. La concesionaria Cobra
que participa en la Asociacion Publica Pri-
vada (APP) planted nuevas exigencias que
las llevo ante un organismo del Ministerio de
Economia y Finanzas, paso previo para ir a
un arbitraje. Cobra ha sefialado 16 incumpli-
mientos y reclama una indemnizacion de 120
millones de dolares. El empresario Enrique
Valenzuela tiene la impresion que Autodema
carece de cuadros técnicos para conducir
una inversion de casi 700 millones de dola-
res. Para €l el arbitraje es inminente y el GRA
debe convocar a los mejores profesionales
para defenderse.

En mayo podria conocerse sihay un acuer-
do conciliatorio o arbitraje. Por su parte,
el gobernador Sanchez ha sido muy duro
con la empresa concesionaria. Tiene la im-
presion que no hay voluntad de empujar el
proyecto. Ante ello, plantea que el Estado
asuma la responsabilidad de hacerlo. Majes
Il tiene una importancia capital para el desa-
rrollo del pais. Diversificara la matriz produc-
tiva del sur. Puede aportar 12% al producto
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bruto interno y crear mas de 100 mil empleos
directos, segun Autodema.

No es el Unico proyecto importante que
podria truncarse por responsabilidad de la
institucion regional. Esta en riesgo Zafranal,
proyecto minero que preve explotar cobre
entre las provincias de Caylloma y Castilla.
Mas de 12.000 hectareas que forman parte
del componente extractivo fueron cedidas
en usufructo por Autodema. Sin embargo,
el consejo regional ha planteado anular esa
cesion aduciendo que el acuerdo es perjudi-
cial. De anularse la inversion de mas de 1200
millones se retrasaria.

La buena noticia es que algunas obras via-
les se reactivan. Una de ellas es el reinicio de
la carretera Viscachani-Callalli-Sibayo-Cay-
lloma, cuya construccion fue abandonada
por dos firmas, tambien esta en marcha la
via de los cuatro carriles. Faltan reactivar los
hospitales en Cotahuasiy Chala.

Videnza Consultores firmo un convenio
para asesorar al GRA en la priorizacion de
inversionesy la puesta a punto de sus expe-
dientes.

El GRA dispone de un presupuesto de S/
836 millones para proyectos, en las anterio-
res gestiones hubo incapacidad de gasto.
Sera otra de las tareas pendientes de San-
chez, utilizar adecuadamente los recursos
provenientes del canony regalias, hoy gene-
rosos por los altos precios de los metales en
el mercado internacional.




OPINION

Teletrabajo:

un desafio para los empleadores

Claudia Chavez Chavez

Abogada socia de
Estudio Muniz

on fecha 26 de fe-

brero pasado, se ha

publicado el Regla-
mento de la Ley de Teletra-
bajo, a traves del D.S. 002-
2023-TR; fecha a partir de la
cual, las entidades publicas
y privadas tienen hasta 60 dias calendario
para adecuarse a la Ley y su Reglamento, es
decir, hasta el 27 de abril proximo, y durante
este periodo, el Reglamento faculta a las en-
tidades publicas para continuar aplicando el
trabajo remoto. Si bien no menciona expre-
samente a las entidades privadas, conforme
al Comunicado emitido por el Ministerio de
Trabajo el pasado 30 de diciembre de 2022,
estas podran seguir aplicando tambien el
trabajo remoto, hasta el vencimiento del
plazo de adecuacion antes mencionado.

Para la aplicacion del teletrabajo, los em-
pleadores necesariamente deben analizar
la viabilidad de su implementacion, la posi-
bilidad del cumplimiento cabal y continuo de
todas las obligaciones que, tanto la ley como
el reglamento, le imponen para ejecutar el
teletrabajo, y realizar un analisis del costo -
beneficio que le significaria implementar y
ejecutar el teletrabajo versus el costo - be-
neficio que implicaria un retorno a la presen-
cialidad en la prestacion de labores, ya sea
completa o hibrida.

Para ello, es recomendable considerar las
infracciones laborales que el Reglamento
ha impuesto ante la deteccion de algun in-
cumplimiento por parte del empleador en
relacion al Teletrabajo; asi tenemos las si-
guientes:

6 Infracciones Leves (Multa hasta S/76,824.00):

® No comunicar al teletrabajador las condiciones de se-
! guridady salud.

@ Impedir la concurrencia del teletrabajador al centro
. detrabajo.

® No consignar los datos minimos en el contrato de tra-
bajo o convenio de cambio a teletrabajo.

Infracciones Graves (Multa hasta S/129,294.00):

® Cambiar de trabajo presencial a teletrabajo o vicever-
! sasin consentimiento del teletrabajador (salvo cam-
. bios por razones debidamente sustentadas como
1 caso fortuito, fuerza mayor, o estado de emergencia).

@ No cumplir con la provisién de equipos o internet
: cuando corresponda o la capacitacion del teletraba-
. jador.

@ No pagar oportunamente la compensacion (por equi-
: poseinternet), cuando corresponda.

® No proveer o mantener los equipos, internet u otra
. condicion de trabajo necesaria para el teletrabajo.

® No otorgar al teletrabajador los mismos beneficios y
: derechos del trabajador presencial, excepto aquellas
: obligaciones meramente formales o documentales
tipificadas como infraccion leve;

@ Afectar la naturaleza del vinculo laboral, la categoria,
: laremuneracion u otros beneficios con el cambio de
: modalidad de trabajo;

® Impedir que el teletrabajador decida el lugar del tele-
: trabajo, salvo que éste no cuente con las condiciones
. digitales y de comunicacion necesarias o que repre-
. sente un riesgo para la seguridad y la salud del tele-
. trabajador;y,

@ Nosustentarlasrazones que justifican la denegatoria
a la solicitud del trabajador de cambio de modalidad
del trabajo

Infraccién Muy Grave (Multa hasta 260,023.50):

® Norespetar laintimidad, privacidad e inviolabilidad de
: lascomunicaciones y documentos privados del ambi-
. topersonaly /o familiar del trabajador, sin su consen-
: timiento.

d No respetar el derecho a la desconexion digital del
\ teletrabajador.

Sibien laimplementacion del Teletrabajo ge-
nera un evidente incremento de obligaciones
sancionables al empleador, no debe dejarse
de lado aspectos positivos como la optimiza-
cion de procesos internos, control de horarios
y labores, disminucion de estres, aumento de
productividad, menores costos, entre otros.
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“El empresario esta
acostumbrado a trabajar,

no a publicitar’




ENTREVISTA I

uis Alberto Caballero Vernal asumio la -
conduccion de la Camara de Comer-
cio e Industria de Arequipa (CCIA) en
un periodo particularmente desafiante: la
emergencia sanitaria provocada por el CO-
VID-19 y una crisis politica regional y luego
nacional que aun agobia a la region y al pais.

En la pandemia, la CCIA puso su granito
de arena para apoyar a los hospitales y ollas
comunes. Este tipo de organizacion veci-
nal surgio en varios conos de la ciudad para
alimentar a miles de familias que perdieron
ingresos economicos con la suspension de
actividades productivas. Las ollas recibieron
provision de alimentos de empresas asocia-
das ala CCIA. De igual forma, al hospital Ho-
norio Delgado le donaron canulas de oxige-
no, respiradores, tensiometros, oximetros,
equipos de alto flujo de oxigeno, entre otros.

Luis Caballero reconoce la solidaridad de
las empresas asociadas en un momento cri-
tico. Aunque muchos de esos gestos pasan
desapercibidos y se imponen narrativas fa-
laces en contra del sector privado. En esta
entrevista, Caballero hace un balance de
su gestion y plantea temas que no deberian
perderse de vista en Arequipa.

-Para las empresas asociadas a la Ca-
mara los estragos de la pandemia fueron
dificiles.

Tuvimos una burbuja sanitaria prolongada.
Eso provoco que el Producto Bruto Interno Py
(PBI) regional caiga a menos 15.8. Fue un
error hacer largo el periodo de encierro. Cla-
ro, la situacion era critica y no teniamos ca-
pacidad hospitalaria, en comparacion a Lima,
para atender a los pacientes que se conta- v
giaron. Muchos morian en la calle. Como era \ =
natural, el gobierno priorizo la vida humana a —
la generacion de riqueza. y

-Manifest6 que el 90% de las exporta-
ciones de Arequipa proviene de la mine-
ria. Los hipos de crecimiento dependen
en los Ultimos afos de inversiones de Ce-
rro Verde. La Camara emitié comunicados
para exigir la concretizacion de Majes |,
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que significa la diversificacion de la acti-
vidad productiva.

Un tercio del PBI regional lo genera la mi-
neria. Majes Siguas Il representa una inver-
sion que supera los 654 millones de dolares;
en su cuarto afo de produccion generara
120.000 puestos de trabajo directos, por lo
menos 300.000 habitantes se mudaran a El
Pedregal, eso generara una necesidad de vi-
vienda (el desarrollo de proyectos inmobilia-
rios) aportara el 1% del PBI nacional. Podre-
mos complementar a nuestros hermanos del
norte que han crecido en funcion a la agroin-
dustria, ampliando la oferta exportable de
nuestro pais.

-El Gobierno Regional firmé la adenda
13 para reactivar el proyecto, pero sigue
entrampado.

Lo advirtieron en
CADE. EI proyecto tuvo
cinco gobernadores re-
gionales y ocho minis-
tros de Economia. Aun
tenemos  pendientes
que, con buena volun-
tad, pueden resolver-
se, que el concedente
(gobierno regional) vy
concesionario cedan en sus posiciones. Ha-
blé con el representante de Cobra (empresa
concesionaria), ellos tienen una version, lo
atribuyen a incumplimientos de Autodema.
Por otro lado, el gobierno regional manifiesta
otro punto de vista.

Lainversion privada es clave para gene-
rar empleo, sin embargo, en las campafas
politicas y los gobernantes de turno, nola
incentivan. ;Cual es su lectura?

Lima representa 50% del PBI nacional y
Arequipa el 5.5%, somos la segunda region
del pais y no tenemos proyectos de desa-
rrollo importantes. Estan en la capital o en el
norte por el puerto de Chancay. Falta volun-
tad politica para sacar los proyectos(...) An-
tes de la conflictividad social, en el sur pe-
ruano, ya habia una tendencia a no ejecutar
los proyectos. Ahi tiene Majes Siguas Il, Tia
Maria, Zafranal, plan de desarrollo metropo-
litano, autopista Arequipa-La Joya, etc.
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No tenemos una
politica eficaz de
inversion publica, en
cambio si aumenté el

gasto corriente.

-¢El Estado debe ser mas eficiente?

Debemos aprovechar algunos mecanis-
mos de inversion como Obras por Impues-
tos, promover que el empresariado invierta
en su ambito de influencia y que pueda sen-
tir a donde se van sus impuestos.

En los ultimos afios Arequipa fue sede
de varias convenciones internacionales y
nacionales. ;Podemos desarrollar el filon
de servicios?

Tenemos capacidad para convertir a la
ciudad en un centro de convenciones. La
Camara postulo a Arequipa como sede de
la edicion 61. En la anterior edicion optaron
por Paracas debido a su cercania con Lima.
Queremos que se descentralicen mas, pero,
¢que nos juega en contra? la conflictividad,
hace meses perdimos la sede del Congre-
so Internacional de la
Lengua Espaiola. Si no
apaciguamos el sur pe-
ruano no atraeremos el
turismo corporativo.

La Camara de Are-
quipa articuld la uni-
dad de las camaras
regionales del sur.
Atravesamos hoy una conflictividad en
Cusco y Puno, ¢qué visiones le compar-
ten sus colegas de esas regiones?

Puno es la zona mas afectada por el tu-
rismo que se pierde en el Lago Titicaca y
la reduccion de la actividad comercial en
Juliaca. Cusco reapertura Machu Picchu,
pero con poco turismo internacional. “Con
Punche Peru turismo” y Promperu quieren
atraer la visita de los nacionales, empero
hay una diferencia importante, mientras un
visitante internacional gasta 300 dolares
dia, el nacional apenas S/ 100. Este afio para
este sector sera de subsistencia, a traves de
tratar de generar la caja para el pago de las
cuentas. La convulsion afecta directamen-
te a los sectores de mineria, agroindustria y
turismo. Tambien afecta las 180,000 Mypes
formales en AQP, los 5,200 productores ga-
naderos de leche que habia en ese momen-
to. En cuanto al turismo tenemos que recu-
perar laimagen del pais.



-¢Como salir del entrampamiento? Las
demandas tienen un caracter politico que
afectan en algunos casos la legalidad.

Hay representantes que mueven a sec-
tores poblacionales mayoritarios que care-
cen de agua potable, luz y servicios basicos
como salud, en epoca de pandemia sus fa-
miliares se les murieron, aumento en forma
notable lainformalidad, los niveles de pobre-
za crecieron desde el 6% antes de pandemia
al después de los actos vandalicos al 18%.
El empleo puede corregirse con la inversion
privada, pero el Estado (tanto gobierno na-
cional y regionales) también deben ayudar;
no puede ser que en el Cono Norte aun no
tengamos agua, en algunos asentamientos
compran un cilindro por 15 soles.

¢Los gremios empresariales, como
contrarrestan las narrativas que circulan
en el pais, se dice, por ejemplo, que las
empresas no pagan impuestos?

En el pais tenemos grandes, medianos, pe-
quenos y microempresarios. El 99% son pe-
quenas y microempresas. Un empresario es
un heladero, panadero o comerciante. Nos
enfocamos en |los grandes y olvidamos a los
chiquitos. Estos dependen del diaadiay son
los mas afectados con la crisis. Por otro lado,

ENTREVISTA I

debo reconocer, nuestra narrativa es mala,
el empresario esta acostumbrado a trabajar
y no publicitar.

¢Se apunta a la democratizacion de la
Camara?

Nos hemos reunido con SADA, camaras
pymes y AHORA como iguales, nos gustaria
que estén dentro de la Camara, hay circuns-
tancias que no lo permiten.

Buscamos articular, vino el ministro de Co-
mercio Exterior y en el auditorio estuvieron
todos los gremios de turismo, nosotros hici-
mos la convocatoria.

Se reunioé con las nuevas autoridades
de Arequipa: gobernador, alcalde de Are-
quipa y presidente del consejo regional.
¢Qué preocupaciones les han transmiti-
do?

En el caso de la municipalidad de Arequipa
preocupa el transporte urbano, la seguridad
ciudadana, el plan de desarrollo metropolita-
no. Este ultimo es importante, generara 700
millones de inversion si se destraba, varios
proyectos inmobiliarios estan suspendidos,
este documento permitira saber en dénde
se puede construir. Son las construcciones
informales las que avanzan mas, en cambio
las formales no.

-¢ Y con el gobernador?

Esta pensando que es lo mejor para Are-
quipa, tiene sus cuadros armados, veremos
como evoluciona. Debemos ver la claridad
para sacar adelante politicamente los mega
proyectos en Arequipa como son Majes Si-
guas I, Zafranal, Tia Maria entre otros.

Porque existe la sensacion de que hay
mucho dinero de canon minero y no se
gasta.

No tenemos una politica eficaz de inver-
sion publica, en cambio si aumento el gasto
corriente.
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s LiNEA DE TIEMPO

LINEA DEL
TIEMPO

Entregade
certificacion de
protocolo COVID 19,
emitido por Intedya.

. \
1
%

06 DE SETIEMBRE DE 2021

Medallade Oroy
diploma de honor

TN

de laMunicipalidad
Provincial de Arequipa

12 DE AGOSTO DE 2021

Donacion de

productos médicos de
Scotiabank a hospital
Honorio Delgado.

03 DE AGOSTO DE 2021

Donacion a Hospital
Honorio Delgado

Reconocimiento del
hospital Honorio
Delgado por la ayuda de
donaciones en beneficio
a pacientes COVID.

21DE JULIO DE 2021

4

el
=
m
=
B

.—.—.—.—.—.—.—.—.—.
Ll o ] ! T

Donacién de
computadoras e
impresoras a hospital
Honorio Delgado.

Donacién a hospital
Honorio Delgado de
equipos.

Reconocimiento de
Hombro a Hombro
a CCIA por luchar
contra el COVID.

Donacién a
hospital Honorio

Delgado. Oximetro,
tensiometros, pilas.

12 DE JUNIO DE 2021

Donacion

Yanque 03 DE JUNIO DE 2021
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GESTION 2021 - 2022

Sammi firma convenio
con laCamara de

\. ) : | ; Comercio e Industria
23 DE SETIEMBRE DE 2021 g ' Alemana.

Donacion de viveres a

poblacion vulnerable.

Donacion a ollas

comunes.

Donacion

Nacional del Sur 1.

Se obtuvo Marca
Peru.

17 DE NOVIEMBRE DE 2021

Primera edicion EMIN

2021. Excelencia p
: ‘_.; EMIY h
minera de la Macro « y 11

g ol - B (7
Region Sur. o By ML l

Encuentro Anual de
26 DE NOVIEMBRE DE 2021 SIMEESCIE MENETRE)

virtual.

Convenio AHK Peru,
organizacion que
promueve oportunida-
des de negocio entre

Alemaniay Peru. :
Y Plataforma virtual

para promocionar
Arequipa.
Vivearequipa.com

Donacién a
personas con
discapacidad.

\
[
®

e . i O
®
|
®
|
®
|
®
|
®
|
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Se obtiene Marca
Arequipa.

2da edicion de EMIN
2023. Excelencia
Minera Macro Region
Sur.

Debate electoral
candidatos provincia
Arequipa.

Congreso de
Arbitraje.

Inauguracién
de salon Vitto
Rodriguez.

Conferencia de prensa
de Empresarios unidos
por el sur.

Reunion de CONFIEP
en Arequipa.

Expo AQP.

Donacion de
alimentos a 14 ollas
comunes de Cayma.

29 DE ABRILDE 2022

Conferencia de
Empresario unidos por
el Peru. Lima.

Donacion de Mapfre
a hospital Honorio
Delgado.

Develacion de cuadro
de past president Aldo
Aranzaens.

28 DE MARZO DE 2022

CCIAy consejeros de
la Region Arequipa se
reunen para analizar
Proyecto Majes
SiguasII.

Reunion de

22 DE DICIEMBRE DE 2021 @) o ). S comando COVID en
Lib— laCCIA.

_/

LA
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Reconocimientos
asocios que
cumplieron 100y 50
afos de creacion.

Segunda edicion de

feria inmobiliaria Expo AR @ 03 DENOVIEMBRE DE 2022

Agp.

Convencion de
Muijeres.

Cade Ejecutivos
con participacion de
Presidencia.

Visita de Ministro de
Comercio Exterior y
Turismo.

CONSEJO DIRECTIVO 2021 - 2022

Presidente: Luis Caballero Vernal

Vicepresidente: Patricio Quintanilla Paulet

Tesorero: Jorge Perea

LINEA DE TIEMPO s

Reuniénde BCRy
socios para analizar
la situacion socio

econdémica del pais.

Arequipa ala CCIA.

| A—' Reconocimiento del
. - 7 Gobierno Regional
p— )

Develacion de
fotografia de Past
President Jéssica
Rodriguez.

Encuentro Anual de
Servicios.

Visita de Alcalde de
Arequipa

18 DE FEBRERO DE 2023

Los comites directivos estuvieron conformados por:

Hernan Vela Lazo - Presidente Comite
Agropecuario.

Juan Carlos Calderdn - Comité Automotriz.
Gustavo Ruiz de Somocurcio - Comiteé de
Comercio.

Milko Curie - Comité de Construccion.

Bernardo Suarez Vivanco - Comité de Produccion.
Christian Velasquez - Comite de Banca, seguros
y AFP.

Susana Bustinza Lépez - Comite de Servicios
Pablo Alcazar Zuzunaga - Comité Mineria.

Jose Luis Velasco - Comité de Pequefia Empresa
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El nuevo presidente de
la Camara de Comercio
e Industria de Arequipa,
Julio Caceres Arce acom-
panado del Consejo Di-
rectivo del periodo 2023.

Luis Fernando Quintani-
lla Bedregal, Hernan Vela
Lazo, Carlos Fernandez
Fernandez, Luis Caballe-
ro Vernal, Pablo Alcazar
Zuzunaga, Milko Curie
Deza, Julio Caceres Arce,
Libertad Linares Cornejo,
Bruno Vargas Lama, Juan
Carlos Calderon Bellido,
Nitza Huaco Mendoza, Al-
berto Murioz Najar Luque
y Eduardo Villamar Pinto.

ARA DE COME -
B IN{".ISI'RIA =Y
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CONFIEP

Luis Caballero Vernal entregd el cargo al nue-
vo presidente de la Camara de Comercio e In-
dustria de Arequipa, Julio Caceres Arce.

Julio Caceres Arce, nuevo presidente de la
Camara de Comercio e Industria de Arequipa,
Victor Hugo Rivera, alcalde provincial y Luis
Caballero Vernal, saliente presidente, du-
rante ceremonia de juramentacion del nuevo
Consejo Directivo.

Saulo Peralta, Rosa Nuriez, Pilar Valencia,
Benjamin Carrasco, Julio Caceres Arce, Mar-
co Falconi y Alejandro Paz, durante coctel de
juramentacion del nuevo presidente de la Ca-
mara de Comercio e Industria de Arequipa.

Ana Maria Choquehuanca, Julio Caceres
Arce, Javier LOpez Zapata y Luis Caballero
Vernal, en coctel de la Camara de Comercio e
Industria de Arequipa.

Maria Emilia Ladron de Guevara, Juan Carlos
Chirinos, Pia Palacios, Julio Caceres Arce,

SOCIALES s

CONFIEP

Jessica Rodriguez, Luis Chavez, y Derek Mi-
chell.

Gustavo Bayona Mac Pherson, Ludovina Villa-
nueva Nufez, Maria Eliana Rivarola Rodriguez,
Adolfo Zegarra Aguilar luego de desayuno
academico del Centro de Arbitraje sobre JRD.

Jose Luis Altamiza, Alejandro Genaro Tirapo
Sanchez , Roger Llaque Lopez, Juan Hilarion
Villareal Olaya, Jorge Morales Traverso, Ro-
sario Rafael Tamariz Paredes, Paul Oswaldo
Soto Necochea, Eduardo Ojeda Davila, Alfon-
so Bustamante, Nancy Garcia Jiménez, Luis
Caballero Vernal, Edward Salvador Palacios
Vasquez, John Santos Gonzalez Chuchon,
Guillermo Martorell, Berner Caballero Castro,
Francisco Aquise Aquise, Luis Gonzalez, Juan
Carlos Zaplana.

REVISTA CAMARA AQP | Abril 2023 | 33



Universidad Catdlica 2 q/
San Pablo >mm

La comunidad académica de la Universidad Catdlica San Pablo saluda la
eleccion de Julio Caceres Arce como nuevo presidente de la Camara de
Comercio e Industria de Arequipa, notable empresario y ciudadano
comprometido con grandes causas vinculadas al desarrollo integral y solidario
que nuestraciudad anhela.

Asimismo, felicitamos la gestion del presidente saliente, Luis Caballero Vernal,
quien supo, en momentos duros para el contexto econémico de nuestro pais,

marcarunaruta solidariayresiliente para elempresariado local.

Arequipa, 31de marzo de 2023

ASESORIA JURIDICA COMPROMETIDA CON LA EXCELENCIA

-
250135 [ 272983 / 272245 H ERRAN
gustavo.herran@herran.com.pe
Urb.Jardin Mz. B Lt. 2. Yanahuara ABOGADOS m

AREQUIPA



AREQUIPA EN CIFRAS ===
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DESEMPENO

ECONOMICO

2022

Arequipa reporté un crecimiento de su PBI
de 5.6%, valor superior a lo observado a
nivel nacional en desempeno economico

2022

Por: Grace Villanueva Paredes

Responsable del Dpto. de Estudios
Economicos de la CCIA

ace unos dias el Instituto Nacional
Hde Estadistica e Informatica publi-

co el reporte de Produccion Depar-
tamental, donde se observa que, en el aio
2022, Arequipa reportd un crecimiento de
suPBlde 5.6%, valor superior alo observado
a nivel nacional, donde el PBI se incremento
en 2.7%. Este comportamiento es optimo
para la region pues en los ultimos afos ha-
bia mostrado un comportamiento inferior al
promedio nacional, y recordemos que, luego
de Lima, Arequipa es la segunda region con
mayor contribucion, con una participacion

de 5.5% al Producto Bruto Interno nacional.

El resultado de Arequipa muestra el buen
desempefio de todos sus sectores, con
excepcion de Telecomunicaciones y Agro-
pecuario. Los sectores Transporte y Alma-
cenamiento, Construccion, Mineria e Hidro-
carburos, mostraron una variacion muy por
encima del resultado.

Al analizar los resultados por sector, es in-
cuestionable la importancia de la actividad
Minera, pues representa mas de la cuarta
parte del PBI peruano, y en el 2022 mostro
unincremento en la produccion de todos sus
minerales. Este sector reportd una mayor
produccion de cobre y molibdeno por parte
de la Sociedad Minera Cerro Verde; seguido

008AEJjeND UBdLIBWEo|BUY BISUIN :BIS81I0D
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de la favorable extraccion de oro, platay plo-
mo, de la Compafiia de Minas Buenaventura.
La mineria en la region genera mas de 31 mil
puestos de trabajo directos, ademas de mu-
chos mas indirectos.

Asimismo, el sector Construccion también
mostro una variacion significativa gracias al
aumento de lainversion de los Gobiernos Lo-
cales con las obras en la carretera Ayo Anda-
mayo en los distritos de Aplao y Ayo, provin-
cia de Castilla; y el Gobierno Regional con el
proyecto Majes Siguas - Il etapa, orientado a
mejorar la agricultura en la region.

Respecto al sector Turismo, se incremen-
to el desplazamiento de turistas. En Arequi-
pa se registro 83% mas de movimientos en
vuelos domesticos y 209% mas en vuelos

internacionales. Asi mismo, también se in-
cremento el transporte terrestre de pasaje-
ros y de carga, asi como el transporte ma-
ritimo.

Ademas, el sector Manufactura se incre-
mentd gracias a la mayor fabricacion de
productos minerales no metalicos, la pro-
duccion de harina y aceite de pescado en
el puerto de Mollendo y el buen comporta-
miento de la industria de carnes (ave, vacu-
no y porcino).

Por su parte, el sector agropecuario se
contrajo debido a la menor produccion de
cebolla como consecuencia de la reduccion
de siembras y cosechas. Tambien disminuyo
la produccion de paprika, uva y palta; y, ade-
mas, se redujo la produccion de leche. No

AREQUIPA: PRODUCCION SECTORIAL
(Variacién real %)

Transportey
almacenamiento

i
D

Construccion

Ty

Mineria e hidrocarburos

Arequipa

Administracion
Publicay Defensa

| 2% 4 10

Otros Servicios 3.9%
Manufactura ﬂ 2.3%

Electricidad, gasy agua

b

-0.2 %

-0.8 % .

T

& Agropecuario

| 12.6 %

10.2 %

T

5.6 %

T

Telecomunicaciones

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

Elaboracion: CCIA - Dpto. de Estudios Economicos
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PRODUCCION MINERA EN LA REGION DE AREQUIPA

PERIODO ENERO - DICIEMBRE

- NIVEL
MINERAL VARIACION (%) PART"(:,'/SAC'oN NACIONAL
2021 2022 2022
Cobre (T.M.F) 422,575 463,475 9.68% 19.01%
Oro (gr.F.) 18,042,334 18,838,997 L42% 19.48 %

Molibdeno (T.M.F.)

|

obstante, se incremento la produccion de
aceitunay oregano, dos cultivos destinados
al mercado externo y agroindustria.

Sin embargo, asi como hubo un mayor
crecimiento economico, tambien hubo una
mayor inflacion. En Pery, la inflacion pro-
medio para el afo 2022, fue de 8.56%, pero
para Arequipa fue de 9.47%. Esta mayor tasa
definitivamente fue sentida por el bolsillo

Fuente: Ministerio de Energia y Minas (MINEM)
Elaboracion: CCIA - Dpto. de Estudios Econdmicos

de los peruanos y arequipenos, ya que el in-
cremento fue notorio especialmente en pro-
ductos alimenticios, combustibles y trans-
porte. Esta tasa es la mas alta en los ultimos
anos, y se ubica muy por encima del rango
meta inflacionario del Banco Central de Re-
serva del Peru.

Lo anterior, fue mas notorio aun, porque
segun el ultimo informe de empleo nacional,

AREQUIPA: ACTIVIDAD PRODUCTIVA
(Variacién %)

40

30

20

Fuente: Instituto
Nacional de
Estradistica e
Informatica (INEI)

Elaboracion: CCIA
- Dpto. de Estudios

Econdmicos

Trimestre |
2021

Trimestrellll
2021

Trimestre |l

2021 2021

Trimestre IV

Trimestrellll
2022

Trimestrelll
2022

Trimestre |
2022

Trimestre V
2021
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el ingreso promedio del peruano por trabajo
es de 1589 soles, no experimentado un in-
cremento significativo en estos afnos, y aun
permaneciendo ligeramente por debajo del
escenario prepandemia. Ademas, la tasa de
desempleo nacional alcanzo el 4.3%, igual-
mente esta cifra aun por encima de lo expe-
rimentado en el 2019. No obstante, a pesar
de ello se ha tenido que hacer frente al ma-
yor costo de vida, ocasionando la perdida de
poder adquisitivo.

En el 2022, |os resultados del INCORE se-
flalaban que Arequipa tenia una tasa baja
de ejecucion de inversion publica, asi como
una deteriorada percepcion sobre la gestion
publica regional. Sin embargo, con el cambio
de autoridades se espera que este panora-
ma sea diferente en adelante, y que, conello,
el crecimiento se pueda también traducir en
desarrollo y mejores condiciones de vida
para la poblacion.

.
TASA DE INFLACION, ANO 2022
8.7 %
NACIONAL
7.92 % 11.76 % 8.34 % 9.39 %
Huénuco Cerro de Pasco Huancayo Huancavelica
6.90 % 4.60 % 8.76% 9.63 %
Tumbes Moyobamba lquitos Ayacucho
8.04 % 7.64 %
Piura Tarapoto
CRTT N C N R 7.18 %
CICIBYO Pucalipa
9.89 %
8.62 % ..................
i Cusco
Trujillo Huaraz

8.32% g

o _ 8.46 %

Chachapoyas
Lima Metropolitana
.09 %
o8 09 % 6.97 % 10.71%
‘ _ e .......
o Cajamarca Chimbote

‘ Ica
7.80 %
Abancay
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Puerto Maldonado
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

PARQUE CIENTIFICO

J§ PARQUE
: CIENTIFICO
TECNOLOGICO

Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

TECNOLOGICO DE AREQUIPA

Presentara 20 proyectos de innovacion tecnoldgica

e

/

Dr. Alejandro Silva Vela
Director del Pargue Cientifico
Tecnoldgico de Arequipa

EL Parque Cientifico Tecnolégico de Arequipa
(PCTA), administrado por la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa (UNSA), es un
espacio que facilita la transferencia de tecnologia
y conocimiento cientifico promoviendo una
culturadeinnovacién y desarrollo.

Inicié oficialmente actividades en diciembre del
2020, al ser declarado de necesidad publica y de
interés nacional por el Congreso de la Republica,
bajolalLey N°31067.

La casa agustina dispuso de infraestructura y
equipamiento de Ultima generacion, asi como su
integracién con laboratorios e investigadores
para el desarrollo de tecnologia e innovacion. Las
autoridades de la universidad no escatimaron
esfuerzos para su crecimiento, bajo la direccién
del Dr. Alejandro Silva Vela.

Este 2023 presentaran mas de 20 proyectos de
innovacion, modelos de utilidad, patentes, y
emprendimientos, destinados a mejorar la
competitividad de las empresas. Se realizara los
meses de abril y mayo en sus instalaciones
ubicadas en el Parque Industrial. Los proyectos
de investigacién fueron desarrollados en la
UNSA y pueden ser aplicados en el sector
agricola eindustrial.

El PCTA se oferta como un espacio de encuentro
entre los promotores de ideas, los emprende-
dores y los que habiendo terminado sus
investigaciones encuentran una aplicacion a sus
resultados.

Para la segunda etapa, el PCTA captara las
necesidades de entidades publicas y privadas, a
fin de que sus equipos de investigacion las
analicen y puedan presentar alternativas de
solucién.

El Parque Cientifico Tecnologico fue reconocido
en la primera gala de Los Premios Orion 2023,
evento que promueve las sinergias entre actores
del ecosistema de innovacién y emprendimiento
de laregién Arequipa. El evento reunié actores de
innovaciéon de la regiéon dentro del marco del
subProyecto |+D+i+e (iDeaA) perteneciente al
Proyecto DER - Arequipa.

En este proceso de desafios empresariales y
temas sociales tiene la expectativa de trabajar con
gobiernos locales para la satisfaccion de
demandas en educacion, salud y otras areas que
conlleven a una sinergia social. Los rubros
abarcan desde la mejora en aprovechamiento de
energia, control de contaminantes agricolas y
mineros, entre otros.

El PCTA recibié Premio Orién 2023

por su impacto en el ecosistema
regional de innovacion

Rumbo al Bicentenario:

UNSA Referente Latinoamericano - Acreditada Internacionalmente




I NOTICIAS DE LA CCIA

NOTAS CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA
DE AREQUIPA

WEBINARS VIRTUALES DE ANALISIS DE LA CRISIS, TRANSFORMACION DIGITAL Y
REALIDAD VIRTUAL

El analisis y la capacitacion no ceso en el mes de enero y se desarrollo el 26 de enero una
reflexion sobre la crisis que se vivia a cargo del Dr. Gonzalo Galdos Jimenez, presidente de
IPAE quien fue invitado a éste analisis por la Comision de Mujeres Empresarias de la CCIA.
Asimismo, laempresa Waki y la agencia Equifax realizaron el webinar, “Transformacion digital
para las empresas’, donde se habl¢ del desarrollo del internet, la globalizacion y las herra-
mientas de comunicacion. También se desarrollo una interesante charla con Sunafil al res-
pecto de la contratacion de trabajadores extranjeros con el objetivo de respetar la igualdad
de oportunidades.

Finalmente hubo un webinar de cuan importante es la tecnologia y porquée las empresas
deberian capacitarse tomando en consideracion la realidad virtual usando la plataforma En-
trena VR desarrollado por Geoinnovacion Arequipa.

DESAYUNO ACADEMICO DEL CENTRO
DE ARBITRAJE SOBRE JRD

ElCentro de Arbitraje de la CCIA, desarro-
llo el primer desayuno academico, “La Junta
de Resolucion de Disputas, JRD, como me-
canismo de prevencion y solucion de con-
troversias en la obra publica’, el pasado 07
de febrero contando con masiva asisten-

cia. Los expositores de este evento fueron
la Sra. Maria Eliana Rivarola Rodriguez vy el
abogado, Gustavo Bayona Mac Pherson.
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MINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

Y TURISMO Y VICE MINISTRA DE
COMERCIO EXTERIOR SE JUNTARON
CON GREMIOS DEL SECTOR Y LA CCIA

La Camara de Comercio e Industria de
Arequipa preocupada por los sectores de
Comercio Exterior y Turismo, participo ac-
tivamente en la agenda de trabajo. Reci-
bimos al Ministerio de Comercio Exterior
y Turismo y a la vice ministra de comercio
exterior, junto con los gremios de ambos
sectores en reunion donde se conocio mas
la problematica que vienen atravesando y
analizar las posibles soluciones de las Py-
mesy los empresarios de Comercio Exterior
y Turismo a raiz de la coyuntura regional.



NOTICIAS DE LA CCIA I

DER AREQUIPA EXPUSO SUS
BENEFICIOS A SOCIOS DE LA CCIA

Representantes del proyecto de Dinami-
zacion del Ecosistema Regional, DER Are-
quipa, se reunio con socios de la CCIA y se
expuso sobre los beneficios del mismoy los
3 subproductos que vienen ejecutando. En
la reunion se dio detalles de como las em-
presas de Arequipa podrian acceder a este
proyecto.

LOS BENEFICIOS DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL SE
EXPUSIERON EN CHARLA

En una interesante charla se expuso
los beneficios de la inteligencia artificial
en terminos de productividad, eficiencia,
personalizacion y como ella mejora la ex-
periencia de usuario. La charla estuvo a
cargo de Duber Campos de la empresa
Proefex Peru.

MUJERES EMPRESARIAS DE AREQUIPA RELIZARON CONVERSATORIO SOBRE LOS
ESTEREOTIPOS DE GENERO

Con el objetivo de reflexionar sobre la problematica de estereotipos de generoy fortalecer
el rol de lamujer en el ambito empresarial, la Comision de Mujeres Empresarias de la Camara
de Comercio e Industria de Arequipa (CCIA) desarrollo la ponencia “Desechando Estereoti-
pos. Construyendo Puentes”.

En la charla participaron Maria Pia Palacios Mc Bride, Presidenta de Directorio de Caja Are-
quipa, y Jessica Rodriguez, expresidentay primera mujer en asumir el cargo de la Camara de
Comercio e Industria de Arequipa.
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-

ANALYSIS

TED TALK: aCUA’N IMPORTANTE ES -
EL DESARROLLO PERSONAL DE UNA WTEERATD
MUJER EN EL AMBITO EMPRESARIAL? g e

N 1] 8

Con el proposito de dar a conocer histo-
rias personales de desarrollo femenino en
el ambito empresarial, la Comision de Mu-
jeres Empresarias de la Camara de Comer-
cio e Industria de Arequipa (CCIA) organizd
la ponencia “Ted Talks: Historias Paralelas”.

‘Esta actividad es importante porque
busca mostrar de manera muy personal el
equilibrio necesario para conducir a la mu-
jer empresaria en su busqueda de una vida
plena’, indico Karina Malaga, presidente de
la Comision de Mujeres Empresarias de la
CCIA. CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

DE AREQUIPA ABRIO OFICINA EN LIMA
Cada una de las participantes desarrollo PARA APOYAR LAS EXPORTACIONES
un tema personal, en el caso de Renata Pa-

redes: Empresaria; en el de Edith Choque: Con el objetivo de incrementar la compe-
Esposa; Claudia Barreda: Mama; y Obdulia titividad empresarial e impulsar el desarro-
Gonzales: Mujer. llo economico a traves de las exportacio-

nes, la Camara de Comercio e Industria de
Arequipa (CCIA) abrio el martes 7 de marzo
una nueva sede en la ciudad de Lima para
la emision de certificados de origen de todo
el pais y capacitacion, “in house” o virtuales
para obtenerlos de manera seguray agil.

La sede ubicada en la Torre E, oficina 515
Centro Aéreo Comercial del Callao cuenta
con todos los permisos necesarios, como
la licencia de funcionamiento, licencia de
Defensa Civil y permiso del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR),
entidad que autoriza laborar a nivel nacio-
nal en la emision de certificados de origen.

SUB COMITE DE MARKETING Y
PUBLICIDAD SE REUNIO

En reunion de confraternidad el Sub Co-
mité de Marketing y Publicidad se reunio en
las instalaciones de la CCIA para analizar los
objetivos y estrategias que desarrollaran a
favor del sector en el presente ano. La activi-
dad conto con la asistencia de la presidenta
del Comite de Servicios, Susana Bustinza y
fue presidido por Cecilia Zegarra, presidente
de dicho sub comite.
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NOTICIAS EMPRESARIALES

CLINICA SAN PABLO ATIENDE CON
EXITO EN UNIDAD DE QUEMADURAS

Equipo especializado y multidisciplinario de
la Unidad de Quemados de la Clinica San
Pablo Arequipa atendio a un paciente con
graves quemaduras en el 75% del cuerpo. La
rapida respuesta y tecnologia de la Unidad,
permitio que el paciente curse hospitaliza-
cion con un pronostico favorable.

BODEGA AREQUIPENA PAZ SOLDAN
OBTUVO MEDALLA DE ORO Y PLATA

Los vinos Conde de la Conquista rose
y tinto Burdeos, de la bodega arequipena
Paz-Soldan, obtuvieron medalla de oro y pla-
ta respectivamente en el prestigioso concur-
so internacional Catador (noviembre 2022),
llevado a cabo en la ciudad de Santiago de
Chile. Asi la vitivinicultura arequipefia obtiene
Su primera medalla de oro internacional.

CLINICA AREQUIPA INAUGURA NUEVAS
INSTALACIONES

Clinica Arequipa S.A. el dia 22 de marzo
del presente afo, realizo la develacion de la
Placa de un nuevo Edificio, que estara al ser-
vicio de la Comunidad Arequipefa y del Sur
del Pais, donde funcionara Medicina Fisica,
Salud Ocupacional y el Area Administrativa;
los Miembros del Directorio, Gerencias e In-
genieros del proyecto estuvieron presentes.

TPA REALIZA LA PRIMERA OPERACION
DE EXPORTACION AGROINDUSTRIAL DE
GRANADAS

Trabajamos en conjunto con la empresa
EGA para realizar la primera operacion de ex-
portacion agroindustrial de granadas tacne-

NTENEDOR 0001 3 2 . 4 ;
OO mats Wegdiro fias con destino a Canada a través de TPA;

HEE, Destino: Montreal Canada . ks
marcando un hito en la atencion del Agro del

sur del Peru y esperando proximas campa-
Aas de la zona.




NOTAS EMPRESARIALES IS

PROAVANCE CELEBRO 20 ANOS DE
FUNDACION

Son 20 afnos de trayectoria en el mercado
empresarial; donde comparten con todo el

equipo de colaboradores la meta de seguir
contribuyendo con el desarrollo profesional
y empresarial a nivel nacional e internacional,
gracias a nuestros socios y aliados estrategi-
COs.

DEPROINCO PRESENTA PROYECTO DE
AGRO EXPORTACION PACHAMARU

Con una nutrida concurrencia se llevo a
cabo en la Camara de Comercio de Arequipa
el relanzamiento del proyecto Pachamaru,
exitoso proyecto de agro exportacion del Gru-
po Deproinco S.A.C. que tiene como proposito
lograr el posicionamiento de frutos exoticos
como la pitahaya en los mercados internacio-
nales.

LAVORO PLANTO 6 MIL ARBOLES EN
AMAZONIA

Lavoro promueve acciones de sostenibili-
dad a traves de la reforestacion en Alto Mas-
hoca el cual se desarrolla desde 2015 y es li-
derado por Paolo Valente

HUMBSER REALIZA PRESENTACION DE
MARCA Y DEGUSTACION

Una exquisita degustacion de alimentos y
bebidas artesanales de Humbser Company
se realizo en la clinica San Pablo luego de una
charla de Marca Personal a cargo de Claudia
Martinez quien a su vez es Gerente de Marcay
Comercial de laempresa. En esta degustacion
se tratd tambien de los alimentos y bebidas
artesanales de Arequipa para el sector gas-
tronomico y corporativo B2B2 Y B2C.
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RECONOCIMIENTO EN AGENCIA MI GRAN
VIAJE

La Gerente General, Obdulia Gonzales re-
cibio el reconocimiento por haber culminado
satisfactoriamente el Seminario a bordo del
Freedom of the Seas que parte de Miami y

hace la ruta por Bahamas, siendo reconocida
como Agente experto de los cruceros Royal
Caribbean, siendo parte de la cuarta genera-
cion de agentes certificados oficialmente en
Lationamerica. Miami (USA)

ILS SAFEWORK

"ILS Safework, especialista en capacitacion
de seguridad y salud en el trabajo y monito-
reo ocupacional, cumpliendo 7 anos dentro
del mercado aportando al crecimiento profe-
sional y empresarial en Arequipa y a nivel na-
cional. ILS Safework esta orgulloso de cumplir
con su mision cada afio, capacitando a mas
profesionales para el desarrollo corporativo
de todas las entidades que confias en los ser-
vicios brindados”

La acuicultura es una actividad necesaria
para la alimentacion sostenible, la empresa
VEOX viajo al sur de Chile visitando la Universi-
dad Austral de Chile, ademas de empresas de
la industria salmonera para conocer y capaci-
tarse en las ultimas tecnologias relacionadas
a este importante sector de nuestro vecino
pais.

A SAN PABLO FORTALECE LA OFERTA
DE SU CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES

La Universidad Catolica San Pablo a tra-
ves de su Centro de Servicios Empresariales
(Cendes), implemento entre el 2022 y el pri-
mer trimestre de 2023, mas de 100 servicios,
entre capacitaciones y consultorias a empre-
sas. Esto significa un crecimiento del 37% res-
pecto al periodo anterior.
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Bienvenidos a la red empresarial mdas grande del sur
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CONSULTOR CORREDORES DE
SEGUROS S.A.C

Es una organizacion que ofrece
asesoria integral en seguros con el
fin de proteger el patromonio de sus
clientes y permitir la continuidad de
SUS Negocios.

INSTITUTO DEL SUR

Centro educativo catdlico dedicado
alaeducacion superior tecnologica,
perteneciente a una red educativa
internacional con mas de 35 afos
de experiencia en el sector.

LA BRAVA 200

Restaurante & Market Bar, dedicado
a la preparacion y comercializacion
de productos gastronomicos con
historia peruana.

AGUA MEDICA

Empresa dedicada a la elaboracion
de agua de mesa.

OMNIKOSMOS - OK

Centro de contactos y soluciones
de omnicanalidad. Servicios de
call center. Central de Ventas
Omnicanal.

M.G. MODELOS DE GESTION -
EMESOFTWARE

Consultora dedicada a implementar
sistemas de gestion y disefio

de soluciones informaticas
para la gestion empresarial,
brindando  capacitaciones  en

temas empresariales y sistemas
de gestion. Comercio via ERP
EmeSoftware y el MG-SST.

GROWTHCOACH™

1s e Seves Cosehing

FUNDAR

Chimica de Olan v Ia Wieks

’;nmol.mesn

A\

V EOX

ORANGE

ENGINEERING
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THE GROWTH COACH PERU

Empresa dedicada a la capacitacion
en Coaching y emprendimiento, con
el objetivo de asesorar a equipos
gerenciales 'y gerentes, para
mejorar su efectividad, ingresos,
estrategias, etc.

FUNDAR
Empresadedicadaabrindarservicios

medicos especialziados en
oftalmologia, a principales
compafiias de seguros, auto

seguros. EPSy publico en general.

CLINICA PAZ HOLANDESA

Clinica con servicios médicos
e instalaciones especializadas,
fundada con el propdsito de
ayudar a ninos de bajos recursos
economicos.

VEOX S.A.C.

Empresa dedicada a la prestacion
de servicios de investigacion,
desarrollo e innovacion en el
sector pesca, acuicultura y medio
ambiente, aplicando tecnologias
4.0.

ORANGE ENGINEERING

Empresa de servicios de ingenieria
para proyectos electromecanicos
de mineria y energia. Especializada
en transporte por  tuberias,
proteccion  contra incendios,
tratamiento de aguas, solucione
integrales en gas natural vy
metalmecanica, etc.

WORKWISE LABS S.A.C.

Elaboracion de plataformas para el
cumplimiento de normas legales
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NATIVA
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mcagra
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OSMA
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Precios mds bajos... Siempre!

PERUPAINT
GROUP

NATIVA

Organizacion  dedicada a la
produccion y comercializacion de
prendas de alpaca e investigacion
en el sextor textil alpaquero.

PORTUGAL CONSTRUCTORA

Empresa ejecutora de proyectos
de construccion, que desarrolla y
administra proyectos inmobiliarios.

KIDIS ODONTOLOGIA INTEGRAL

Centro odontoldgico especializado
en la atencion de mujeres
gestantes, bebes, nifios, adultos y
personas discapacitadas.

X-CAMBIO

Casa de cambio digital orientada a
empresas autorizadas por la SBS.
Provedora de un tipo de cambio de
calidad, con una plataforma segura,
directay rapida.

OSMA SOLUCIONES
INDUSTRIALES

Empresa especializada en trabajos
de metalmecanica con experiencia
en el mercado industrial y minero,
con modernas instalaciones y sede
en la Joya, Arequipa.

HIPERMERCADOS METRO

Cadena de supermercados
dedicada a la compra y venta de
productos, asi como uno de los mas
grandes conglomerados de retail en
América Latina.

PERUPAINT S.A.C.

Empresa dedicada a la fabricacion
y comercializacion de pinturas para
diversos sectores del pais. Con
lineas en: industrial, sefalizacion
vial, alquidica, arquitectonica,
aditivos y madera.
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PALMA DEL RIO INMOBILIARIA

Empresa de desarrollo inmobiliario,
inversion y administracion de
propiedades. Firma con capital
100% peruano, dedicada a ofrecer
calidad y seguridad en sus
proyectos realizados.

RENTA 4 SOCIEDAD AGENTE DE
BOLSA SA

Realiza asesoria financieray cuenta
con plataforma de inversion en
bolsa.

SENATI ZONAL AREQUIPA
PUNO

Dedicada a la  formacion,
capacitacion y  especializacion
técnica en todos los niveles de la
piramide ocupacional y en todos los
rubros de la actividad productiva.

LABORA INTERMEDIACION
LABORAL

Empresa dedicada a actividades de
intermediacion laboral, enfocada en
limpieza y mantenimiento de éreas
verdes.

INCREMENTAL - SOCIEDAD
GESTORA DE FONDOS DE

INVERSION

Empresa dedicada a incrementar
el patrimonio inversionistas
(naturales o juridicos) mediante
la inversion en el capital social de
empresas que listas en las Bolsas
de Valores de Lima o Nueva York.

MANDOMEDIO

Empresa perteneciente a Holding
Sable, referente tecnologico en
Chile. Con tres marcas presentes
en Peru: Mandomedio, consultora
de RRHH; Vixonic, comunicacion
interna y Rex+, software experto de
RRHH.

EDGARD VERA LOPEZ - ASESOR
EN COMERCIO EXTERIOR Y
ADUANAS

Asesor independiente dedicado
al rubro de comercio exterior,
especializado en compras desde
China, que brinda asesorias en
importaciones, exportaciones,
busqueda de productos, compras y
otros regimenes aduaneros.
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ARGE
Empresa especializada en
arquitectura comercial,

construccion y remodelacion de
bares, restaurantes, discotecas,
locales  de retails, stands
publicitarios, ferias, entre otros.

TODA LLANTA

Empresa dedicada a la
comercializacion de neumaticos,
partesy accesorios.

INNOVA ECG SAC

Desarrolladora de Sistemas
de software de mision critica
(monitoreo  remoto,  seguridad,
automatizacion, etc.) para el sector
publico, privado, industria'y mineria.
Consultoria en definicion y mejora
de procesos, con enfoque en
tecnologia.

AREQUIPA INCOMPARABLE,
AREQUIPENOS EN EL MUNDO

Comunidad virtual publica,
proxima a llegar a los 70,000
miembros. Espacio sin fines de
lucro con el proposito de difundir
la cultura, tradicion, gastronomia,
arte e histéria de Arequipa, con
amplio respeto por la propiedad
intelectual.

MIBANCO

Banco especializado en
microfinanzas.

ALTISSIA

Plataformas para la ensefanza y
aprendizaje de Idiomas.

ADRIANA AGRAMONTE
CATERING - LADESPENSA

Servicio personalizado e innovador
de catering enfocado a la
organizacion de bodas. Distinguida
por entender las necesidades del
cliente y plasmarlas de manera
creativa en diferentes eventos.

PERV ROUTES

Vive prandes exporicncias

ONMIER20

©) SANTOS
w DIAZ

De Boca a Boca

@) suea2
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NUEVOS ASOCIADOS IS

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO CREDIMISTI

Institucion  de  intermediacion
financiera que busca maximizar
los beneficios de sus asociados,
ofreciendo préstamos y captando
ahorros.

JORGINZA S.A.C.

Empresa dedicada al alquiler
de maquinaria pesada para la
construccion y transporte de carga
por carretera.

PERU ROUTES TOUR
OPERADOR

Empresa dedicada a la venta de
tickets aéreos vy terrestres a nivel
nacional e internacional, paquetes
turisticos nacionalesy al extranjero.

VIERSO SOLUCIONES
INDUSTRIALES

Empresa dedicada a la elaboracion,
asesoria y ejecucion de proyectos
eléctricos hasta la aprobacion del
concesionario eléctrico, asi como
suministro de materiales eléctricos
para media y baja tension.

SANTOS DIAZ AGENCIA DE
CAPACITACIONES

Empresa arequipena dedicada a
brindar cursos y/o programas de
capacitacion a todo tipo de publico.

DE BOCA A BOCA

Publicidad en redes sociales,
medios digitales y marketing.

WAS PERU
Empresa dedicada a la asesoria,
supervision,  operacion  (ptar,

ptap) y mantenimientos de pozos
agricolas.
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ALFERZA

DESARAOLLADORA INMOBILIARIA
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ALFERZA DESARROLLADORA
INMOBILIARIA

Empresa arequipefia del sector
construccion e inmobiliario.
Caracterizada por la innovacion en
el planteamiento de sus proyectos
de calidad y de facil acceso para la
poblacion.

HUNTER PERU

Empresa dedicada brindar servicios
de Monitoreo y Gestion Inteligente
de vehiculos, flotas y activos, asi
como localizacién y rastreo de
vehiculos robados.

LEGADO INMOBILIARIA

Empresa dedicada al desarrollo
de proyectos inmobiliarios e
inversiones, con dos proyectos en
curso: Wifiay y Wayu.

TESIS GREAT

Empresa arequipefia dedicada a la
asesoria de tesis e investigacion
con el fin de lograr la calidad y
excelencia operativa del servicio
brindado, buscando cumplir con las
necesidades de sus clientes.

ANDEAN TRAVEL EXPERIENCE

Empresa de viajes cuzquefa
fundada en el ano 2017
especializada en viajes culturales,
vivenciales y de aventura.

CALLEJON UGARTE

Empresa dedicada al rubro
gastronémico que cuenta con 3
unidades de negocio: Callejon
Ugarte, Callejon al paso vy
préximamente Callejon Mercado.
Enfocados en revivir sabores e
interpretarlos, traer los clasicos de
barrioy llevarlos a sus mesas.

AS EN OPTICA EIRL

Brindamos Salud Visual preparamos
lentes Multifocales Progresivos
Ocupacionales y monturas de muy
buena calidad.
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EDA TEOFILA NANO DE LA
TORRE

Microempresa que se dedica
a la produccion de productos
artesanales y naturales
principalmente a base de cafe y
otros caracteristicos de la ceja de
selva peruana.

AQPMASIVO

Empresa concesionaria del sistema
integrado de transportes urbano de
la ciudad de Arequipa, Unidad de
negocio C-7.

ESTRUMAQ MORENO

Empresa creada para cubrir las
necesidades de la industria metal
mecanica de los distintos rubros
industriales del pais.

SOLEXCOM

Empresa dedicada a la
transformacion de contenedores
maritimos, termomuros, carpas,

estructuras metalicas y paneles
solares.

MOCCA DEL TE MERCADERES

Cafeteria y torteria especializada
en la venta de tortas artesanales
de calidad, complementando la
experiencia con sandwiches,
bebidas frias y calientes.

VIONDES SAC

Carniceria  boutique  dedicada
a la elaboracion de cortes finos
de carnes de res, cerdo, alpaca,
cordero y derivados, asi como
empresa de servicio de comida, con
un restaurante en el segundo piso

GLOVAL CONSULTORES

Empresa dedicada a la consultoria
y asesoria empresarial en planes
estratégicos, negocios, marketing,
investigaciones  de  mercado
y monitoreo del desempefo.
Asimismo, estudios de cultura,
clima organizacional, programas de
desarrollo humano a nivel ejecutivo
y de colaboradores.
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Distribuyendo Salud

CONRESA

TOURS
Since 1984

CIVSA

Empresa dedicada a actividades
de arquitectura e ingenieria vy
actividades conexas de consultoria
técnica.

ANT WORK DATOS Y MERCADO
SAC

Empresa que brinda servicios de
investigacion de mercado y temas
afines.

MODASA

Empresa lider dedicada a disenar,
producir y comercializar buses,
grupos electrogenos y equipos de
calidad y tecnologia internacional,
para brindar soluciones operativas
acorde con las necesidades de los
clientes.

CENTRO PARA EL DESARROLLO
PERSONAL ENFOQUE 360
GRADOS

Empresa dedicada a brindar
habilidades blandas y en servicios
de produccion audiovisual.

ANGELES EIRL CONSTRUCTORA
INMOBILIARIA CONSTRUYENDO
HOGARES

Empresa dedicada a la proyeccion,
construccion y venta de unidades

inmobiliarias unifamiliares y
multifamiliares  propias y de
terceros
CASTILLO

Distribuidora de medicamentos,
dispositivos meédicos y bienes de
CONSUMO Masivo.

CONRESA TOURS
Operadora de turismo
asesores de viajes

nacionales e internacionales
venta de paquetes turisticos y
pasajes aereos a nivel nacional e
internacional transporte turistico.

IDEA & CONSTRUYE

IDEA «
CONSTRUYE Empresa con mas de 15 afios en el sector inmobiliario, que busca ofrecer un servicio

Irenstibanri y Cominos

1 Thomasn

INSTITUTO DE DISERD
¥ COMURICACION

FULL
43\ GPTioNs

AREQUIPA

& CCASS

=t TN

cENTED MEBICD

@ A+*EDUCATIO

NUEVOS ASOCIADOS IS

IESTP THOMAS JEFFERSON

Institucion  Educativa
que promueve la
de competencias
conocimientos cientificos
y  humanisticos, asi como
capacidades creativas Y
emprendedoras.

Superior
adquisicion
tecnoldgicas,

FULLOPTIONS

Empresainmobiliariarepresentativa
de Arequipa, que brinda servicios
de asesoria integral en corretaje de
bienes inmuebles, asesoria legal,
asesoria crediticia, etc.

COPASA

Institucion creada con el fin de
contribuir en el desarrollo integral
sostenible de Arequipa mediante
la ejecucion de programas y
proyectos con recursos nacionales
y de la cooperacion internacional.

ODAM ODONTOLOGIA

Empresa que brinda prestacion de
servicios odontologicos en general.

CCASS

Empresa creada para brindar
herramientas y servicios de calidad
en la ejecucion de procesos de
evaluacion de confiabilidad vy
credibilidad.

BLUE MEDICAL PERU

Empresa que brinda servicios de
analisis clinicos de laboratorios
e imagenes con la mas alta
tecnologia. Con un staff calificado
de profesionales comprometidos
conunaaltaatenciony satisfaccion.

A+EDUCATION

Empresa dedicada a la capacitacion
profesional a traves de cursos
y programas en el sector de
ingenieria.

de calidad en bienes raices con los mejores precios del mercado.
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PROTEGEMOS

- LOQUE MAS IMPORTA

e

NUESTRA RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE, ES UNA PRIORIDAD.
En Cemento Yura y Concretos Supermix, nos encontramos en la constante busqueda de

la sostenibilidad y.armonia con la naturaleza, y poder ayudar a la reduccion de
las emisiones de gases de efecto invernadero.

HUELLA DE
CARBONO

PERU HUELLA DE
et CARBONO
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